Zatacznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Przeworno

WOIT GMINY PRZEWORNO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Ztobek Gminny ,Zielony Zakatek”, Jegtowa, ul. Janusza Korczaka 6b,
57-130 Przeworno
Stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka Gminnego ,Zielony Zakatek”,
Wymagania niezbedne:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,
2) kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na stanowisku:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi albo,

b) co najmniej wyksztatcenie s$rednie lub branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

3) kwalifikacje opiekuna w ztobku tj.:

a) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie

1) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) S$rednie lub $rednie branzowe oraz

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku
do 3 lat lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-
godznnej szkolenie, z czego co najmniej 80godzin w formie
zajec praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,
5) nieposzlakowana opinia,
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6) nieskazanie za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

7) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowej wobec
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wtadzy rodzicielskiej,

12) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez Sad,

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie sprawowania funkcji dyrektora ztobka, w tym
w szczegdlnosci: ustawa o opiece nad dzieémi do lat 3, ustawa o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustawa
0 samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o finansach
publicznych, ustawa Prawo zamdwien publicznych, znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych.

4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci zawodowe: biegta znajomos$¢é programoéw  komputerowych,

w szczegdlnosci: Open Office, Microsoft Office, umiejetnos¢ korzystania z zasobéw
Internetu i przetwarzania informacji oraz urzadzen biurowych,

2) predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi, bardzo dobra organizacja czasu pracy, zdolnos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji, odpornos¢ na stres, umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa
i dynamika w dziataniu.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka Gminnego ,Zielony Zakatek” w Jegtowej,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

3) realizacja zadarn zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym
w szczegoblnosci:

» opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,
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> prowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,
» prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji,

4) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunki do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, w tym: zatrudnianie, zwalnianie
i dokonywanie wszelakich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Ztobka,

5) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji i przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw bhp oraz p.poz.,

6) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujgcym wiasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej raz organizacyjnej jednostki w mysl
ustawy o samorzadzie gminnym,

7) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

8) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

10) inicjowanie i wdrazanie dziatan, majacych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan Ztobka,

11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Ztobku,

12) reprezentowanie jednostki wobec organdéw administracji publicznej, instytucji, oséb
prywatnych i innych podmiotéw,

13) zapewnienie warunkéw do przechowywania i przestrzegania danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych,

14) przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania ztobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego wykonania,

15) organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej i kontroli
zarzadczej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy: petny etat,
b) praca przy monitorze ekranowym powyzej/penizeit 4 godzin dziennie,
c) miejsce wykonywania pracy: Gminny Ztobek ,Zielony Zakatek” w Jegtowej,

d) wyposazenie stanowiska pracy: komputer, telefon stacjonarny, drukarka,

kserokopiarka,
e) fizyczne warunki pracy: praca w_pozycji siedzgcej, wykonywanie zadan zwigzanych

z obstugg komputera i innych urzadzen biurowych, praca z dzieémi do lat 3,

f) uciazliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych
(jakie?): praca w siedzibie Ztobka Gminnego ,Zielony Zakatek”, Jegtowa, ul. Janusza

Korczaka 6b, 57-130 Przeworno (budynek moze stwarza¢ problemy dla osdb

niepetnosprawnych — brak windy miedzy kondygnacjami), biuro znajdujgce sie na

parterze budynku, praca z dzieémi do 3 lat,

g) inne: praca o wysokim stopniu samodzielnoSci i pod presjg czasu, stanowisko
decyzyjne,




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Przeworno

h)

umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych. Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony —

6 _miesiecy. W przypadku osoby podejmujgcej prace po raz pierwszy w jednostce

samorzadu terytorialnego jest ona zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej.

Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
nieokreslony.

wynagrodzenie brutto: od 5 000,00 brutto do 8 000,00 zt brutto okreslone zgodnie
z Zarzadzeniem Nr RZ-062/24 Wojta Gminy Przeworno z dnia 28 sierpnia 2024 r.

W _sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcoéw

kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz maksymalnej stawce dodatku

funkcyjnego, w sktad ktérego wchodzg: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za

wystuge lat (%), dodatek funkcyiny, inne dodatki okreslone odrebnymi przepisami.

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworno jest nizszy niz 6

%.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej podpisany wtasnorecznym podpisem aplikujgcego,

list motywacyjny podpisany wtasnorecznym podpisem aplikujgcego,

kwestionariusz osobowy zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz
z ogtoszeniem o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach),

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie opinii, referencji,

oswiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych, zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz
z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,

b) iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz
z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,

c) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
dostepnym na BIP udostepnionym wraz z ogtoszeniem o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

f) o niekaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2024 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

g) o niefigurowaniu w danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
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8)

9)

10

~—

h) o braku pozbawienia witadzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,

i) o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat zatozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez Sad,

kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé,

klauzula informacyjna — RODO zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym
wraz z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP
udostepnionym wraz z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1)

2)
3)
4)

5)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 18 maja 2026 r. do godziny 14:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka Gminnego ,Zielony
Zakgtek™. Osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Przeworno przy ul. Kolejowej 4A,
57-130 Przeworno (pok. 15, | pietro) lub przestaé¢ pocztg na w/w adres Urzedu Gminy
w nastepujacych dniach: poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 07:00 do
15:00, we wtorek w godzinach 07:00 do 16:00 oraz w pigtek w godzinach od 07:00 do
14:00.

Na kopercie, w ktdrej aplikujgcy sktada swoje dokumenty aplikacyjne powinien by¢
wskazany adres do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego.

Dokumenty sktadane w_kopiach powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnosc
z oryginatem”, data i podpis wtasnoreczny aplikujgcego.

Niespetnianie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny formalnej aplikacji.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do kolejnego etapu naboru tylko
kandydatow spetniajgcych wymagania formalne. O terminie oraz formie kolejnego
etapu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

10. Dane osobowe - klauzula informacyjna RODO:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/67 9 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4A,
57-130 Przeworno.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:
Marzena Brzozowska — tukasiewicz Inspektor Ochrony Danych
Inspektor Ochrony Danych
Urzad Gminy Przeworno
ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno
tel. kontaktowy: 74/8102 052
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Przeworno.
Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna, Referat Organizacyjny i Kadr.
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7) Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Ztobku Gminnym ,,Zielony Zakatek” w Jegtowej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Wéjt Gminy Przeworno ma mozliwosé
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
11. Inne:

1) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

2) Oferty aplikujgcych niespetniajgce wymagan formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane
do dnia 31 sierpnia 2026 r., a w przypadku nieodebrania osobiscie, zostang odestane
pocztg tradycyjna.

3) Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu rekrutacyjnego, proszeni sg
0 zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

4) Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na
tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Przeworno oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Przeworno pod
nr telefonu: 74/8102 052.

6) Nasz Urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna
uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, polityczne
poglady, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche chroniona.

Dokument podpisany elektronicznie przez:
JAROSEAW TARANEK

Data podpisu:

2026.05.07 14:36:15.
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