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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Przeworno

WOIT GMINY PRZEWORNO

OGEASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno,
Stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych,
Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Referatu Rozwoju
i Funduszy Zewnetrznych,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym w administracji
publicznej lub samorzadowej: minimum rok,

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych: minimum 3 letnie,

znajomosé przepisow prawa w zakresie funkcjonowania gminy w tym w szczegdlnosci:
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy Kodeks cywilny, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE, Rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwum zaktadowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, statutu Gminy
Przeworno,

umiejetnosci zawodowe: biegta  znajomo$¢ programdéw  komputerowych,
w szczegodlnosci: Open Office, Microsoft Office, obstuga systemu informacji prawnej LEX,
umiejetnosé korzystania z zasobdw Internetu i przetwarzania informacji, mile widziane
doswiadczenie w ramach obstugi generatorédw wnioskédw m. in.: SL2014, WOD2021,
CST2021, MS2014+, LSI CPPC, eNGO UMWD, AMODIT MSIT i innych,

predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi, bardzo dobra organizacja czasu pracy, zdolnosé podejmowania
samodzielnych decyzji, odporno$¢ na stres, doswiadczenie w pracy z systemami
elektronicznego obiegu dokumentdw.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw zewnetrznych,
w tym z Funduszy Europejskich,

inicjowanie i koordynacja wszelkich dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem na rzecz
Gminy, krajowych i zagranicznych bezzwrotnych Zrédet finansowania,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

udzielanie informacji z zakresu spraw zwigzanych z Unig Europejska, pozyskiwania na
rzecz Gminy krajowych i zagranicznych bezzwrotnych #rédet finansowania, w tym
z funduszy Unii Europejskiej,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi w zakresie
identyfikowania inwestycji i dziatan przeznaczonych do wspétfinansowania ze érodkéw
zewnetrznych, w tym z Funduszy Europejskich,

realizacja projektéw nie inwestycyjnych wspétfinansowanych z pomocowych érodkéw
krajowych i Europejskich,

wspotpraca przy realizacji projektéw inwestycyjnych  wspétfinansowanych
z pomocowych srodkéw krajowych i Europejskich,

wspotpraca z zespotami powotanymi do realizacji zadad mogacych uzyskaé
wspoifinansowanie z krajowych i zagranicznych $rodkéw pomocowych, w tym z Unii
Europejskiej,

informowanie o programach pomocowych krajowych, Unii Europejskiej oraz innych
instytucji i organizacji,

wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi przy realizacji wspdlnych
projektéw,

przygotowanie kompletnej oferty inwestycyjnej JST, jej weryfikacja i aktualizacja,
w tym nadzdr nad danymi niezbednymi do jej opracowania,

nadzdr na aktualizacjg danych dotyczacych oferty inwestycyjnej na stronie internetowe;j
JST oraz dbatos¢ o aktualnosé¢ informacji, w tym nadzér nad administratorem strony
w tym zakresie,

nadzér na aktualizacjg danych dotyczacych ofert lokalizacyjnych JST w generatorze ofert
inwestycyjnych Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu (PAIH),

weryfikacja oferty inwestycyjnej i dziatari Punktu Obstugi Przedsiebiorcéw/Inwestoréw
pod katem zgodnosci ze Strategiag Rozwoju Gminy, w szczegdlnosci w zakresie fadu
przestrzennego i gospodarki nieruchomosciami,

organizacji dziatarh promujacych oferte inwestycyjng JST,

udzielanie informacji przedsiebiorcom/inwestorom, w tym prezentacja posiadanej
przez JST oferty indywidualnej,

organizacja wizyt lokalizacyjnych inwestoréow na terenie JST i wspotdziatanie z innymi
podmiotami w tym zakresie,

asystowanie inwestorom w niezbednych procedurach administracyjnych i prawnych na
poziomie JST, wystepujacych w trakcie realizacji projektu inwestycyjnego,
przekazywanie informacji o instrumentach wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci,
dostepnych zachetach inwestycyjnych oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz
instytucjach wtasciwych dla poszczegdlnych instrumentéw poprzez udostepnianie ich
danych teleadresowych oraz ich charakterystyke i zakres kompetencji, prezentacja
informacji o dostepnych lokalizacjach inwestycyjnych poprzez udostepnianie
przegladania bazy w Internecie, podanie przyktadowych lokalizacji,

opieka proinwestycyjna dla firm tgcznie ze wsparciem firm, ktére dziatajg juz na terenie

IST,
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20)

21)

22)
23)

24)

25)

wspétdziatanie z podmiotami zaangazowanymi w obstudze inwestora na szczeblu
ponadgminnym, w szczegélnosci DAWG Sp. z 0.0., PAIH, Specjalng Strefa Ekonomiczng
i innymi partnerami regionalnymi,

aktywny udziat w spotkaniach, konferencjach oraz szkoleniach stuzgcych podnoszeniu
kwalifikacji oraz kompetencji w zakresie pozyskiwania i obstugi inwestoréw,
prowadzenie dokumentacji zgodnie ze Standardami Obstugi Inwestora,

biezaca wspdtpraca i pomoc w zakresie przygotowywania i prowadzenia postepowar
zamdwienia publicznego,

dziatanie zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegélnosci
w zakresie zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, ochrony informacji niejawnych,

udziat w procedurze przetargowej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

praca w petnym wymiarze czasu pracy,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
wyposazenie stanowiska pracy: komputer, telefon stacjonarny, drukarka, kserokopiarka,

fizyczne warunki pracy: praca w pozycji siedzacej, wykonywanie zadari zwigzanych

z obstuga komputera i innych urzadzeri biurowych,

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
praca w siedzibie Urzedu Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno
(budynek moze stwarzac¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych — brak windy miedzy
kondygnacjami), biuro znajdujace sie na | pietrze budynku,

inne: praca o wysokim stopniu samodzielnosci i pod presjg czasu, stanowisko decyzyjne.

7. Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworno jest nizszy niz 6

%.

8. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej podpisany wtasnorecznym podpisem aplikujgcego,

list motywacyjny podpisany wtasnorecznym podpisem aplikujgcego,

kwestionariusz osobowy zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz
z ogfoszeniem o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach),

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie opinii, referencji,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych, zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze,

oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym wraz z ogtoszeniem o naborze
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,
os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,
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10) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnier, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé,

11) klauzula informacyjna — RODO zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP udostepnionym

wraz z ogfoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie ze wzorem dostepnym na BIP

udostepnionym wraz z ogtoszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1)

2)
3)
4)

5)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w_nieprzekraczalnym terminie do
dnia 7 lutego 2025 r. do godziny 14:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Rozwoju i Funduszy
Zewnetrznych”. Osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Przeworno przy ul. Kolejowej
4A, 57-130 Przeworno (pok. 15, | pietro) lub przesta¢ pocztg na w/w adres Urzedu
Gminy w nastepujacych dniach: poniedziatek, sroda i czwartek w godzinach od 07:00
do 15:00, we wtorek w godzinach 07:00 do 16:00 oraz w pigtek w godzinach od 07:00
do 14:00.

Na kopercie, w ktdrej aplikujacy sktada swoje dokumenty aplikacyine powinien byé
wskazany adres do korespondencji oraz numer telefonu kontaktowego.

Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone klauzulg ,za zqodnos¢
Z oryginatem”, data i podpis wtasnoreczny aplikujgcego.

Niespetnianie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny formalnej aplikaciji.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakwalifikowania do kolejnego etapu naboru tylko
kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne. O terminie oraz formie kolejnego
etapu rekrutacji kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

10. Dane osobowe - klauzula informacyjna RODO:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/67 9 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Urzad Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4A,
57-130 Przeworno.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:
Marzena Brzozowska — tukasiewicz Inspektor Ochrony Danych
Inspektor Ochrony Danych
Urzad Gminy Przeworno
ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno
tel. kontaktowy: 74/8102 052
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Przeworno.
Informacje o odbiorcach danych: Komisja Rekrutacyjna, Referat Organizacyjny i Kadr.
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Przeworno (z uwzglednieniem 3 miesigcy,
w ktérych Wojt Gminy Przeworno ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).
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11. Inne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
Oferty aplikujacych niespetniajgce wymagan formalnych, niepodpisane, niekompletne,
przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane
do dnia 31 maja 2025 r,, a w przypadku nieodebrania osobiicie, zostang odestane
poczta tradycyjna.

Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszego etapu rekrutacyjnego, proszeni sg
o zabranie ze sobg dowodu tozsamosci.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na
tablicach informacyjnych w Urzedzie Gminy Przeworno oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Przeworno pod
nr telefonu: 74/8102 052.

Nasz Urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng
uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, polityczne
poglady, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche chroniona.




