OBOWIAZEK INFORMACYIJNY -
NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04), zwane dalej RODO, informuje

Panig/Pana, ze:

Administratorem Pani/Pana Danych jest:
Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Urzad Gminy Przeworno
reprezentowany przez Wéjta Gminy Przeworno
z siedziba: Przeworno, ul. Kolejowa 4A,57-130 Przeworno
sekretariat@przeworno.pl/ tel. 74 8102052

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnia jego dane
kontaktowe:

Marzena Brzozowska-tukasiewicz
iod@przeworno.pl/ tel. 74 8101 314

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia i udzialu w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze: Sekretarz Gminy, w tym publikacji
wynikdéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej dalej: BIP,

b) ewentualnie w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych) oraz inne akty prawne,
w szczegdlnosci:

a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy wraz
z aktami wykonawczymi,

b. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi,

c. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi,

d. Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach wraz z aktami wykonawczymi
w tym w szczegdlnosci: Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO (na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnie wyrazonej zgody),

3. art. 6 ust. 1 lit. e RODO; art. 9 ust. 2 lit. f RODO ewentualnie
w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotéw/ panstwa trzeciego/
organizacji miedzynarodowej:

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego
i organizacji miedzynarodowe;j.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére
przetwarzajg Panstwa dane osobowe w imieniu Administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce). Moga to byé m.in. firmy -
dostawcy ustug IT, obstugujace system obiegu
dokumentéw/oprogramowanie dziedzinowe — sprawujac serwis,
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usuwanie usterek, modyfikacje lub rozbudowe, kancelaria adwokacka,
BIP . Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom obstugujagcym doreczenia
(ustugi pocztowe — Poczta Polska S.A.).

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ rowniez osoby upowaznione
przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania
swoich obowigzkow stuzbowych/ komisja konkursowa.

W przypadku wyboru Pani/Pana kandydatury na stanowisko urzednicze
odbiorcami Pani/Pana danych (w zakresie imienia, nazwiska) mogg by¢
uzytkownicy strony BIP/ interesanci Urzedu Gminy Przeworno w zwigzku
z publikacjg informacji o wynikach naboru w BIP oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Administratora.

W przypadku odestania dokumentéw aplikacyjnych Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepnione Poczcie Polskiej S.A.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie naboru bedg przecho-
wywane do zakoriczenia naboru.

Jezeli po zakoriczonym procesie naboru dokumenty nie zostang osobiscie
przez Panig/Pana odebrane w ciggu 2 tygodni, dokumenty aplikacyjne
(oferta pracy) zostang zwrdcone (odestane pocztg tradycyjng) w terminie
2 tygodni od daty zakoriczenia naboru.

Dane osobowe kandydata przyjetego bedg réwniez przetwarzane przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia publikacji w BIP, a nastepnie
w celach zwigzanych z zatrudnieniem.

Ma Pani/Pan prawo:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobo-
wych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii
danych;

2. napodstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (po-
prawienia) danych osobowych;

3. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i
na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

4. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach prze-
stanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

5. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ra-
mach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 20 RODO,

6. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje
w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21
RODO,

7. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych),

8. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko
w stosunku do danych osobowych ktére sg przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym
momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarza-
nia, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofa-
niem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej
formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych:

- w zakresie wymaganym przez przepisy prawa (np. Kodeks pracy) jest
niezbedne do udziatu w procesie naboru; w przypadku niepodania tych
danych, udziat w naborze jest niemozliwy;

- w pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwa-
rzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie
innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6i 9
RODO.
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nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji,

Pani/Pana dane: ) .
w tym profilowaniu.

Zostatam/em zapoznana/y z trescig powyzszej klauzuli

(data i czytelny podpis)
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