Zatgcznik do umowy Nr RUM-0079/21 z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie warunkow organizacyjno - finansowych dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury

Biblioteki publiczne, podobnie jak wiele innych instytucji kultury, stojg dzi§ w obliczy wielu
powainych wyzwan. Swiat XXI wieku ulega ciggtym zmianom, nie tylko spofecznym i kulturowym,
ale przede wszystkim technologicznym. Zmiany te powodujg, ze potencjalny uzytkownik staje sig
coraz bardziej wymagajacy.

Mowimy, ze $wiat to globalna wioska. W tej wiosce swoje miejsce musi miec tez ksigzka
i biblioteka. Czytelnik, staje sie obecnie nie tylko uzytkownikiem, a czesto takze klientem. Chce
dostepu do Internetu (najlepiej darmowego), katalogu on-line (takze mobilnego), wydarzen
kulturalnych, edukacyjnych, szkolen, kurséw, spotkan prelekcji, a wszystko to w tadnym otoczeniu.
Coraz czesciej mowi sie o budowaniu spoteczeristwa informacyjnego. W to budowanie biblioteka,
jako instytucja nieistniejgca bez spoteczeristwa musi sie wigczyc.

Zgodnie z mojg koncepcja Gminna Biblioteka Publiczna w Przewornie powinna w jak
najszybszym czasie sta¢ sie miejscem skupiajgcym wszystkich, ktdrzy kochaja ksigzki, takng wiedzy,
chcg kreatywnie spedzi¢ wolny czas, ale takze zrelaksowac sie lub poszukac inspiracji. Trzeba podjac
szereg zamierzonych i przemyslanych dziatari, aby funkcjonowata jako centrum zycia
intelektualnego, ale tez i kulturalnego, w ktérym kazdy z mieszkaricdw znajdzie co$ dla siebie. Przez
ostatni rok intensywnie pracowatam, wcielajgc w zycie powyisze zatozenia. Staratam sig za
posrednictwem komunikatoréow spotecznych (m.in. prasa lokalna, internet) wytworzy¢ nowy
wizerunek naszej placowki jako instytucji otwartej na wspotprace, przyjaznej i nowoczesnej,
a jednoczesnie pamietajgcej o swojej podstawowej misji, jaka jest propagowanie czytelnictwa.
Uwazam, ze ten kierunek dziatari nalezy w dalszym ciggu realizowac. Dodatkowo chce ktas¢ duzy
nacisk na prace z najmfodszymi mieszkaicami naszej gminy, aby wspomdc ich
w procesie formowania odpowiednich postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych.
Biblioteka musi by¢ instytucjg otwartg na potrzeby swojego $rodowiska i stawac sie atrakcyjnym
i ciekawym miejscem spotkan i dyskusji i to dla kazdej grupy wiekowej.

Po generalnym scharakteryzowaniu zatozen koncepcji rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przewornie pragne szczegétowo opisa¢ konkretne zatozenia, a takze $rodki za pomoca ktérych
bedg wdrazane:

1. W GBP chce zautomatyzowaé procesy biblioteczne. Nasza jednostka powinna posiadac
w komputerowe]j bazie skatalogowany ksiegozbidr, przechodzac sukcesywnie z kartkowego systemu
wypozyczen na informatyczny. GBP powinna miec ponadto na swojej stornie internetowej w petni
zautomatyzowanga obstuge czytelnikéw i udostepniong baze ksiggozbioru z mozliwoscia rezerwacji
oraz prolongaty. To nie tylko usprawni procesy biblioteczne, ale bedzie realizacja oczekiwan wielu



czytelnikéw, korzystajacych z naszych zasobdw ksigzkowych. Przyczyni sie to takze do tworzenia
wizerunku biblioteki jako nowoczesnej instytuciji.

2. Siedzibg GBP nalezy w dalszym ciggu wyposazac w sprzet komputerowy, dzieki czemu bedzie
mozna oferowac¢ mieszkaricom gminy bezptatny dostep do internetu oraz umozliwiaé korzystanie
zroznych  programow komputerowych. Nalezy w dalszym ciggu doposaza¢ placowke
W coraz nowoczesniejszy sprzet, réwniez multimedialny (np. projektory, tablety, tablice
interaktywne).

3. Systematyczna selekcja i uzupetnianie ksiegozbioru nowosciami, dalsze wprowadzanie do
oferty biblioteki audiobookéw.

4. Utworzenie strony internetowej biblioteki oraz rozbudowa profilu Facebook nie tylko jako
sposobu ma promocje biblioteki, ale jako narzedzi sprzyjajacych dialogowi spotecznemu. Pozwoli to
na biezaco monitorowac potrzeby srodowiska. Ponadto nalezy tworzy¢ podstrony dotyczace miedzy
innymi recenzji, nowosci zakupionych do biblioteki, planowanych wydarzen, opinii otoczenia, forum
pozwalajgcego na komentowanie biezgcych wydarzer, wymiany informacji oraz zgtaszania nowych
potrzeb i inicjatyw, w tym dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Okresowe badania preferencji czytelniczych - opracowanie ankiety, badZ stworzenie listy
ze zgtaszanym zapotrzebowaniem mieszkaricow, odwiedzajgcych naszg placéwke - monitorowanie
potrzeb czytelniczych.

6. Nacisk na utrzymywanie i podnoszenie estetyki pomieszczer,, wymiana mebli bibliotecznych
— nowoczesne aranzacje, tak, aby zachecaty do dtuzszych odwiedzin.

Stworzenie przy bibliotece "przyjaznej czytelni”, aby wszyscy, ktérzy nie maja warunkéw
w domu mogli przyjs¢ i poczytac lub popracowac nad literatura, w cichym, spokojnym miejscu.

Zorganizowanie kacika dla najmtodszych, tak, aby rodzice mogli spokojnie przegladngé zasoby
biblioteczne.

7. Promowanie czytelnictwa — w naszej bibliotece organizowanych jest szereg zajec,
konkursow i lekcji bibliotecznych. Chcemy podnosi¢ ich jakosé poprzez dopracowywanie scenariuszy
i uatrakcyjnianie ich - konkursy realizowa¢ w ciekawej i przystepnej formie (z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii). Pragne organizowaé wieczorki poetyckie, zaprészac’ autorow,
organizowac spotkania z ciekawymi ludZmi.

Chcemy wyjs¢ z propozycjami biblioteki na zewnatrz, do mieszkaricéw gminy. Planujemy
w przysztym roku wystawi¢ stoisko podczas Gminnego Swieta Plonéw w Przewornie. Chcemy
zaprezentowac nasze unikatowe ksigzki, przedstawi¢ nowosci biblioteczne oraz przeprowadzié
loterig dla dzieci i dorostych, w ktdrej mozna bedzie wylosowaé ksigzki, ksigzeczki lub kolorowanki
i wyklejanki.

8. Budowanie nawyku czytania u dzieci, ale takze zachecanie rodzicéw do czytania dzieciom.
Cykliczne spotkania w bibliotece rodzicéw z matymi dzieé¢mi.
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9. Aktywizowanie ludzi starszych poprzez organizacje warsztatow wymiany umiejetnosci
i szkolenia. Zwiekszanie ich zasobu wiedzy i umiejetnosci oraz dawanie im poczucia waznosci i bycia
potrzebnymi spotecznie. Tworzenie két zainteresowan przy bibliotece, m.in. kota szachowego.

10. Utworzenie wolontariatu bibliotecznego, zaréwno dla mtodziezy, jak i seniorow. Wolontariat
biblioteczny jest dziataniem, za pomocg ktorego placéwka, m.in.: rozwija swojg oferte kulturalng,
otwiera sie na potrzeby ipomysty mieszkaricow gminy lub tez promuje swoja dziatalnosc
w $rodowisku lokalnym. Wolontariusze w bibliotece bedg wsparciem dla pracownikéw zaréwno
podczas okazjonalnych wydarzen, jak iw codziennych dziataniach. Ochotnicy wykonuja szereg
réznorodnych dziatan, np.: prowadza dodatkowe zajecia, organizujg konkursy, realizujg swoje
autorskie projekty. Wolontariat stuzy nie tylko danej bibliotece, jest tez szansg dla wolontariuszy na
zdobycie cennego doswiadczenia i rozwiniecie swoich zainteresowan. Co warto podkresli¢, mtodziez
dzieki wolontariatowi otrzymuje dodatkowe punkty przy kwalifikacji do szkét srednich i wyzszych.

11. Kontynuowanie (udoskonalanie i uatrakcyjnianie), jak i wpisanie w harmonogram nowych
wydarzen gminnych o charakterze kulturalnym takich uroczystosci jak: Narodowe Czytanie, Noc
Bibliotek, Ogdlnopolskie Czytanie lezycjady, Wieczornica poswiecona pamieci Sw. Jana Pawta II,
Wieczoér koled, majgcych na celu wzmocnienie wiezi spotecznych i integracje miedzypokoleniowa.

12. Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw — udziat w szkoleniach, dyskusjach,
spotkaniach majacych na celu zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci kadry bibliotecznej, a przez
to zwiekszenie efektywnosci pracy oraz powstania nowych inicjatyw.

13. Pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych z réznych zrddet: sponsoréw, programow
UE, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego (pisanie projektéw, branie udziatow

w konkursach oraz staranie sie o granty).
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