Zatgcznik nr 1 do
Zarzgdzenia Nr RZ-072/20
Wdjta Gminy Przeworno
z dnia 10 grudnia 2020 r.

Ogtoszenie o konkursie

Wéjt Gminy Przeworno oglasza konkurs na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewornie

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna Przewornie,
ul. Kolejowa 4D 57-130 Przeworno
Wymiar czasu pracy: petny etat
Forma zatrudnienia: powofanie na czas okreslony na okres 3 lat

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

|. Wymagania niezbedne:

1} posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie wyisze |l stopnia, preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo,
bibliotekarstwo;

3) posiada przynajmniej 5 - letni staz pracy, w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, w tym staz pracy w instytucjach nalezacych do sektora finanséw publicznych;

4) posiada 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

6) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22019 r., poz. 1440 ze zm.);

9) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania biblioteki i instytucji kultury oraz
obowigzujgcych zasad ekonomiczno — ksiegowych;

2) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
przepisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
bibliotekach, przepiséw prawa zaméwieni publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego,
ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia

biblioteczng;
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4) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejgtnosci i doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi oraz organizowaniu dziatalnosci bibliotecznej;

5) znajomos¢ wykorzystania mediéw spotecznych w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury;

6) kreatywnosé, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé;

7) znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint);

8) posiadanie prawa jazdy - kategoria B

9) doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewnetrznych §rodkéw finansowych, w tym z funduszy
Unii Europejskie] lub realizacji projektéw z wykorzystaniem wymienionych $rodkéw

lll. Wniosek o przystapienie do konkursu skfadany przez kandydata na stanowisko Kierownika musi
zawieraé:

1) pisemne zgtoszenie przystgpienia do konkursu zawierajgce imie, nazwisko, adres zamieszkania,
nr telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewornie (GBP);

2) CV z uwzglednieniem szczegétowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na temat
wyksztatcenia;

3) autorska koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewornie na
lata 2021-2024, z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji. (wzér
opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie)

Koncepcja powinna zawiera¢ miedzy innymi okreélone:

- misje GBP,

- wizjg GBP (obraz instytucji kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja po 3 latach oraz po 5
latach),

- cele krotkoterminowe (na najblizszy rok), cele dtugoterminowe (wieloletnie) oraz
proponowane wskazniki stuzgce ocenie realizacji tych celdw. Cele powinny byé wyznaczone
w oparciu o zadania statutowe Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewornie i by¢ dla niej
rozwojowe.

4) kwestionariusz osobowy (wzdr opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie);

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyploméw,
swiadectw/zaswiadczeri i innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
umiejetnosci oraz spetnienie wymagan dodatkowych punktowanych na etapie oceny
merytorycznej ztozonych dokumentow;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajgce 5 - letni staz pracy, w tym
w instytucjach nalezgcych do sektora finansdéw publicznych oraz 2 — letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym);

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
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11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.
U.z2019r., poz. 1440 ze zm.);

12) oswiadczenie, ze kandydat nie prowadzeni dziatalnosci gospodarczej;

13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzér opublikowany pod ogloszeniem
o kankursie);

14) podpisang klauzule informacyjng dla oséb przystepujacych do przedmiotowego konkursu
(wzér opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie);

Kazdy dokument skfadany w formie kserokopii musi byc na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosc z
oryginatem przez skfadajgceqo wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,stwierdzam
zgodnosc z oryginatem”, daty i czytelinego podpisu.
Dokumenty wytworzone przez kandydata na potrzeby konkursu sktadane w oryginale muszg by¢
kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Sposob i termin sktadania wnioskow:
Whioski o przystapienie do konkursu wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z adnotacjg: ,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Przewornie”
w terminie do dnia 21 grudnia 2020 r. do godziny 10:00 w siedzibie Urzedu Gminy Przeworno
(dziennik podawczy) ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno lub przestaé pocztg na adres: Urzad
Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno (decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).
Oferty ztozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Przewornie;

2) biezace kierowanie dziatalno$cig GBP i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4) kierowanie gospodarkg finansowa instytucji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GBP;

6) administrowanie powierzonymi obiektami;

7) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych;

8) realizacja sprawozdawczosci budzetowe] oraz statystycznej instytucji kultury;

9) prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej i bibliotecznej;

10) wspdtpraca z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, innymi bibliotekami
i instytucjami kultury, organizacjami spofecznymi, placéwkami oswiatowymi, bibliotekami,
stowarzyszeniami, fundacjami, klubami sportowymi, zespotami, orkiestrami, organizacjami
pozarzgdowymi, artystami, twércami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych i bibliotecznych, na
rzecz i dla dobra mieszkaricéw gminy;

11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy: Gminnej Biblioteka Publiczna w Przewornie, ul. Kolejowa 4D, 57-130 Przeworno
2) Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreélony - 3 lat.
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3)
4)

Przewidywany termin zatrudnienia: grudzieri 2020 rok.
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Pozostate informacje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej kandydaci
mogg zapozna sie¢ w jego siedzibie: ul. Kolejowa 4D, 57-130 Przeworno, po uprzednim
umoéwieniu telefonicznym - tel. 74 8 102 146;

konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

a) | etap - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatow (etap | odbedzie sie w dniu 21.12.2020 r., po
uptywie terminu sktadania ofert).

b) Il etap - odbedzie sie w dniu 22.12.2020 r. od godziny 9:00 w siedzibie Urzedu Gminy
Przeworno sala nr 13 (osoby zakwalifikowane do |l etapu zostang poinformowane o tym
fakcie telefonicznie). Il etap bedzie sie sktadat z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
na ktérych kandydaci przedstawia miedzy innymi swojg koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej;

konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang zarzadzeniem Wéjta

Gminy Przeworno;

whioski niekompletne, jak réwniez te ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

Organizator przed powotaniem Kierownika zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,

w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci GBP oraz program jej

dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Kierownika. Odmowa zawarcia umowy

przez kandydata na stanowisko Kierownika powoduje jego niepowotanie na to stanowisko;
zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;
informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Gminy

Przeworno, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Przeworno oraz na

tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Przeworno.



