Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr RZ-053/20
Wéjta Gminy Przeworno

z dnia 14 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PRZEWORNIE

§ 1.1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Przewornie przeprowadza
Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg” powotana niniejszym Zarzadzeniem Wodjta Gminy
Przeworno.

2. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu matzonkowie, krewni lub powinowaci w linii prostej
kandydata lub w linii bocznej do drugiego stopnia wtacznie, albo pozostajacy w takim stosunku
prawnym lub faktycznym do kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Przewornie, ze moie powodowac to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub
bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Pod nieobecno$¢ Przewodniczgcego pracami
komisji kieruje Z-ca Przewodniczacego.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) sporzgdzenie protokotow z posiedzen Komisji.
3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Woéjtowi Gminy Przeworno.

§ 3. 1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu Komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.
3. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 4. Z posiedzen Komisji sporzadzone zostaja protokoty, ktére zawierajg informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 5. 1. Protokodt korcowy zawiera co najmniej:
1) Skiad Komisji,
2) imiona i nazwiska uczestnikow konkursu,
3) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gtosowaniach,

4) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

2. Do protokotu koricowego zatacza sie¢ dokumenty okreslajgce spetnienie kryteriow oceny

uczestnikéw konkursu.

§ 6. W postepowaniu konkursowym Komisja:
1) w etapie | weryfikuje spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
2) w etapie Il przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.



§ 7. 1. Wramach etapu | postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych aplikacji pod
wzgledem formalnym. Komisja sprawdza terminowosc¢ ztozenia dokumentow aplikacyjnych,

kompletnos¢ i zgodnos¢ ztozonych dokumentdw ze wskazaniami zawartymi w ogtoszeniu, a takze czy

z dostarczonych dokumentow wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu.

2.

Cztonkowie Komisji uczestniczagcy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu sie z dokumentami
aplikacyjnymi, skiadaja oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 2.

Oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu, a takze oferty, z ktdorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych
wskazanych w ogtoszeniu, podlegaja odrzuceniu.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do Il etapu konkursu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 8. 1. Il etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje indywidualnych

rozmow z zakwalifikowanymi kandydatami.

2.

4,

W tej czesci postepowania konkursowego kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie.

W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozycje i umiejgtnosci kandydatéow na
stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie, biorgc w szczegolnosci pod
uwage przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Przewornie.

Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§ 9. 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie,
w drodze gtosowania jawnego, zwykta wigkszoscig gtosow.

Z
3.
4.

Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem.

Gtosowanie odbywa sie takze w przypadku, gdy do Il etapu konkursu przystapi jeden kandydat.
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby gloséw, glosowanie przeprowadza sig
ponownie.

Jezeli w powtérnym gtosowaniu Komisja nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie, konkurs uwaza sig za nierozstrzygniety.

O wynikach postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwtocznie powiadamia
Woéjta Gminy Przeworno i przekazuje mu dokumentacje konkursows.

§ 10. Informacja o wyborze kandydata zostaje umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Przeworno oraz na tablicy ogtoszer Urzgdu Gminy Przeworno.

§ 11. Ostateczng decyzje o:
1) powotaniu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie kandydata

2)

wytonionego w drodze konkursu,
powtdrzeniu procedury konkursowej,

3) powierzeniu obowiazkéw dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Przewornie innej osobie,
podejmuje Waojt Gminy Przeworno.




