KLAUZULA INFORMACYINA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Panig/Pana, ze:

Administratorem Pani/Pana Danych jest:

Urzad Gminy Przeworno
reprezentowany przez Wéjta Gminy Przeworno
z siedziba: Przeworno, ul. Kolejowa 4A,57-130 Przeworno
sekretariat@przeworno.pl/ tel. 74 8102052

Administrator powotat Inspektora Ochrony
Danych oraz udostepnia jego dane
kontaktowe:

Marzena Brzozowska-tukasiewicz
iod@przeworno.pl/ tel. 74 8101 314

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu:

realizacji procesu rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektora ds. wymiaru podatkéw i optat lokalnych

w Urzedzie Gminy Przeworno

Podstawa do przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2019r. poz. 1040),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),
wyrazZona pisemnie przez Panig/Pana zgoda na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) w zakresie, w jakim podanie danych jest
dobrowolne. W odniesieniu do takich danych przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody,

art. 6 ust. 1 lit. b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) w zakresie wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub do podjecia dziatari
na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy,

art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (RODO) - w ramach wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych,

przetwarzanie szczeg6lnej kategorii danych osobowych odbywa
sie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO), gdyz jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdw i wykonania szczegélnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej,

w zakresie danych o niepetnosprawnosci na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) - w ramach wykonywania szczegolnych
praw przez Panig/Pana  dotyczacych  pierwszeristwa
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych.

Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. onarodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 553 ze zm.),
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z 2011 r. Nr
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14, poz. 67) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych — w ramach wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

Informacja o przekazywaniu danych do
innych podmiotéw/ paristwa trzeciego/
organizacji miedzynarodowej:

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego
i organizacji miedzynarodowej.

Odbiorcami Pani /Pana danych moga by¢ osoby upowainione przez
Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania
swoich obowigzkéw stuzbowych/ komisja konkursowa.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji beda prze-
chowywane do zakonczenia procesu rekrutacji.

Jezeli po zakoriczonym procesie rekrutacji dokumenty nie zostang oso-
biscie przez Pania/Pana odebrane w ciggu 2 tygodni, dokumenty aplika-
cyjne (oferta pracy) zostang zwrdcone (odestane poczty tradycyjna)
w terminie 2 tygodni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz mozliwosci ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych,

5. cofnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania w okresie od momentu wyrazenia zgody do chwili jej

£ GHUD

Podane przez Panig/Pana dane s3:

wycofania,
6. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
wymogiem wynikajgcym z przepisow prawa,

w szczegolnosci wskazanych w wierszu 4 niniejszej klauzuli, z wyjatkiem
danych osobowych, ktdre zostaly podane dobrowolnie. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym)
bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

Pani/Pana dane:

nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji,
w tym profilowaniu.

(czytelny podpis)
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