Przeworno, dnia 04.08.2016 .

WOIT GMINY PRZEWORNO

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Zaktad Ustug Komunalnych ul. Pocztowa 6, 57-130 Przeworno
2. Stanowisko urzednicze: Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Przewornie

3. Wymagania niezbedne:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

peina zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy,

biegta znajomos¢ programéw komputerowych, w szczegdlnosci: OpenOffice, Microsoft
Office, obstuga systemu informacji prawnej, umiejetno$¢ korzystania z zasobow
Internetu i przetwarzania informacji,

znajomosé przepiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Kodeksu Pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz znajomos$é przepiséw w zakresie finanséw
publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekow, ustawy o ochronie lokatorédw i mieszkaniowym zasobie gminy,

4, Wymagania dodatkowe:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)

znajomos$¢ uwarunkowari i umiejetnosci analizy etapdw przygotowania i realizacji
inwestycji,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

predyspozycie do dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

samodzielnosé, zaangazowanie i rzetelnosé,

posiadanie uprawnienia do sprawowania kontroli technicznej utrzymania obiektéw
budowlanych

prawo jazdy kat. B

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2}
3)
4)

5)

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Zaktadu Ustug Komunalnych w Przewornie,

kierowanie biezgcymi sprawami Zaktadu,

podpisywanie pism i dokumentéw wychodzacych na zewnatrz,

wydawanie zarzadzen wprowadzajacych w zycie regulaminy i procedury dotyczace
dziatalnosci Zaktadu,

informowanie Wéjta Gminy Przeworno o planach finansowych Zaktadu,



6.

7.

8.

Uwagi

6) skiadanie informacji z dziatalnosci Zaktadu Ustug Komunalnych Radzie Gminy
Przeworno,
7) przygotowywanie projektdw uchwat i materiatéw na posiedzenia komisji Rady i sesje
Rady oraz kontrola realizacji podjetych uchwat,
8) dzialanie zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawnymi, w szczegdlnosci
w zakresie zamdwien publicznych, ochrony danych osobowych oraz prawa pracy.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
b} praca w pozycji siedzacej.
Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,
b) fist motywacyjny,
c) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy,
d) kopie Swiadectw pracy potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,
e} kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
f) inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie,
g) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,
h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyélnie lub umyélne przestepstwo
skarbowe,
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zakfadzie Ustug Komunalnych w Przewornie wynosit mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 sierpnia
2016 roku do godz. 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Przewornie” osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy (pok. nr 15) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy (prosimy o wskazanie na
kopercie adresu do korespondencji i numeru telefonu).

Oferty, ktére wplyng po wyzej okredlonym terminie nie bedq rozpatrywane (decyduje data
wplywu do siedziby Urzedu Gminy).

Dokumenty skiadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
2016 r. poz. 922)".

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogdw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny wstepnej.

Zastrzega sie moiliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatow, spetniajacych wymagania formalne. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni odrebnym pismem lub telefonicznie.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Przeworno.
Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas
nieokredlony, z zastrzezeniem art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902), a w przypadku braku
zastrzezen, po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.
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