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< Przeworno, dnia 10 maja 2018r.

WOIT GMINY PRZEWORNO
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy, ul. Kolejowa 4A, 57-130 Przeworno;
2. Stanowisko urzednicze: Mtodszy referent ds. promogji
3. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
a) petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe,
c) nieposzlakowana opinia,
d) wyksztatcenie wyzsze — studnia | lub Il stopnia,
4. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosé,
b) samodzielnos¢, sumiennos$é, doktadnoéé,
c) komunikatywnos¢ i otwarto$é,
d) umiejetnosc pracy w zespole,
e) ukoriczone studnia kierunkowe zwigzane z promocjg, i/lub dziennikarstwem, i/lub public
relations,
f) prawo jazdy kat. B,
g) co najmniej pdt roczny staz pracy,
h) znajomos¢ przepiséw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania
administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej, ustawy o bezpieczeristwie imprez masowych.

5. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) Organizacja i nadzér nad przeprowadzeniem imprez organizowanych przez Urzad Gminy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg Gminy,

3) opracowywanie materiatéw promocyjnych Gminy,

4) przygotowywanie materiatéw do Informatora gminnego,

5) wspdtpraca z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i innymi instytucjami w zakresie
promowania Gminy,

6) prowadzenie strony internetowej Gminy, BIP i FB,

7) sporzadzenie projektu budzetu przeznaczonego na organizacje poszczegdlnych imprez na
terenie Gminy Przewarno,

8) koordynowanie organizacji imprez m.in. rozdziat zadan pomiedzy poszczegdlnych
pracownikéw, wspotpraca z wystawcami,

9) opracowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia imprez (m.in. wnioski o
wydanie opinii/zezwoleri/pozwoleri/decyzji, umowy, zlecenia, plan zabezpieczenia
imprezy),

10) rozliczenie imprez m.in. sporzadzanie protokoféw potwierdzajacych wykonanie
zlecenia/dzieta, rozliczenie finansowe imprezy — opisanie rachunkéw do uméw zlecer
i umow o dzieto, faktur,
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11) wystepowanie do instytucji w kwestii wydania opinii/zezwoleri/pozwoleri/decyzji
niezbgdnych dla organizacji imprezy na terenie Gminy Przeworno,
12) inne sprawy zlecone przez Wéjta Gminy, Sekretarz Gminy i Skarbnika Gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca w pozycji siedzacej.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy,

4) kopie $wiadectw pracy potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

6) dokumenty potwierdzajace wiedze i dowiadczenie oraz spetnienie wymagan niezbednych,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyélnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworno wynosit co najmniej 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy skifada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 maja 2018 roku
do godz. 12:00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko Mtodszego referenta
ds. promocji” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy (pok. nr 15) lub przestaé pocztg na adres
Urzedu Gminy (prosimy o wskazanie na kopercie adresu do korespondencji i numeru telefonu).
Oferty, ktore wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu
do siedziby Urzedu Gminy).

Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone klauzura ,za zgodnoéé
z oryginatem” data i podpis wtasnoreczny aplikujgcego.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 t.j.
z dnia 28.06.2016)", ktdra winna byé podpisana.

Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty
na etapie oceny wstepnej.

Zastrzega sig mozliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni odrebnym pismem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas okreélony,
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a w przypadku braku zastrzezen, po uptywie tego okresu zostanie

zawarta kolejna umowa. A
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