Przeworno, dnia 06.12.2017 r.

WOJT GMINY PRZEWORNO

ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwaiadres jednostki: Urzad Gminy Przeworno, ul. Kolejowa 4 A, 57-130 Przeworno
2. Stanowisko urzednicze: Mlodszy referent ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
3. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyisze — studia Il stopnia,
f} prawo jazdy kat. B.
4. Wymagania dodatkowe:

a) dyspozycyjnosé,

b) samodzielnosé, sumiennosé, doktadnosé,

¢} komunikatywnos¢ i otwartosé,

d) umiejetno$¢ pracy w zespole,

e} ukorczone studia kierunkowe zwigzane z planowaniem i zagospodarowaniem
przestrzennym lub w trakcie studidw,

f) co najmniej roczny staz w pracy w Administracji samorzadowej, w tym
sze$ciomiesieczny na  stanowisku ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego,

g) znajomosé przepiséw ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Kodeksu postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, o© ochronie Zwierzgt, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
Prawo geodezyjne i kartograficzne, o przeciwdziataniu narkomanii,

h) biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnoéci: Srodowisko Windows
i Microsoft Office, obstuga systemu informacji prawnej LEX, umiejetnos¢ korzystania
z zasobow Internetu i przetwarzania informacji, znajomo$¢ programow
elektronicznego obiegu dokumentow.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L. Z zakresu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym:

1) stosowanie i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw okreélonych w ustawie
o planowaniu przestrzennym;

2) przygotowanie materiatéw do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego;

3) przygotowanie materiatlow niezbednych do sporzadzenia projektéw miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

4) opracowanie analizy funkcji oraz cech zabudowy i zagospodarowania terenu;

5) przesylanie projektéw do uzgodnien;
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6) wydawanie opinii o przeznaczeniu terenu w planach miejscowych oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Przeworno;

7) wydawanie postanowied © zgodnosci wstepnych projektéw podziatu dzialek
Z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego oraz przepisami
odrebnymi;

8) uczestnictwo w  opracowywaniu projektéw uchwat  miejscowych  plandw
zagospodarowania przestrzennego;

9) udzielanie informacji w zakresie planowania przestrzennego i warunkach zabudowy;

10) prowadzenie rejestru planow miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub
zmiang, gromadzenie materialdw z nimi zwigzanych w tym rowniez uchylonych
i nieobowigzujgcych;

11) realizacja  roszczeri  spowodowanych  uchwaleniem  miejscowego  planu
zagospodarowania przestrzennego;

a) odszkodowania za poniesiong rzeczywistg szkode,

b) wykupy lub zamiana nieruchomoéci,

c) przeprowadzenie rokowan,

d) sporzadzenie protokotu rckowan

e} ustalanie termindéw zawarcia umowy notarialnej,

f) nadzér nad realizacjg wyplaty odszkodowania.
12) naliczanie optaty planistycznej;

a) zlecenie wykonania operatéw szacunkowych,

b) decyzja o naliczeniu opfaty planistycznej,

¢} rozpatrywanie odwotan od decyzji.

13) wydawanie wypisow i wyrysdéw z miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego Gminy Przeworno;

14) zaswiadczen o  przeznaczeniu  nieruchomosci w  miejscowym  planie
zagospodarowania przestrzennego;

15) opiniowanie zgodnosci planowanego przedsiewziecia (projektowanej inwestycji)
z zapisami miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

16) organizacja pracy gminnej Komisji urbanistyczno-architektonicznej opiniujgcej
projekty miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

I, Z zakresu ustawy o ochronie Zwierzat;

1) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie zapobiegania i zwalczania
bezdomnosci Zwierzat;

2} decyzje o czasowym odebraniu wiascicielowi lub opiekunowi zwierzgt domowych lub
gospodarskich;

3} wydawanie decyzji na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa rasy uznawanej za
agresywna;

4) zlecanie wywozu bezdomnych pséw do schroniska dla zwierzat.

lll.  Prowadzenie spraw z zakresu numeracji porzgdkowe] oraz nazewnictwa ulic, placéw:
1) przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej nazewnictwa ulic i placow;
2) przygotowywanie projektu uchwat;
3) nadawanie numeracji porzagdkowej nieruchomosci;
4} wydawanie zawiadomien na podstawie wnioskéw wtascicieli;
5) wydawanie zaswiadczert o nadanych numerach porzadkowych.

IV. Z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
1) ochrona terendw rolnych ilesnych, przeciwdziatanie degradacji gruntéw rolnych;
2) wnioskowanie do Izby Rolniczej, Marszatka Wojewddztwa, Ministra Rolnictwa o
opinie i zgode ma wylgczenie z produkgji uzytkéw rolnych i leénych;

A



3) sporzadzanie wnioskéw do Marszatka Wojewddztwa o umorzenie naleznosci i opfat
rocznych z tytutu wylgczenia z produkcji gminnych uzytkéw rolnych;
4) projekty planéw dla gruntéw potozonych na obszarach ograniczonego uzytkowania;
5) powiadamia whascicieli gruntdéw na pismie o wylozeniu planu,
6) sporzadzenie projektu uchwaty o zatwierdzeniu planu po uzyskaniu opinii I1zby
Rolniczej:
a) opiniowanie w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntéw , przed
wydaniem decyzji przez Staroste,
b) zlecanie wykonar zastepczych w razie wystgpienia z winy wtasciciela innych
form degradacji gruntow (art.15 ust. 5 ustawy);
¢) sporzadzanie decyzji nakazujacej wiascicielowi gruntéw w oznaczonym
terminie zniszczenie okre$lonych upraw z obszardéw ograniczonego
uzytkowania.

V. Z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;
1) wydawanie w formie decyzji zezwolen na uprawe maku i konopi;
2} odmowa wydawanie zezwolenia na uprawe maku i konopi;
3) prowadzenie rejestru wydanych zezwolen;
4) nadzér nad uprawami maku lub konopi widknistych;
a) kontrola upraw na gruncie;
b} kontrola dokumentdw,
5) wydawanie nakazu zniszczenia upraw prowadzonych bez zezwolen.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
b) praca w pozycji siedzgcej.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy,

4) kopie Swiadectw pracy potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie,

5) kopie dokumentédw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
w przypadku rozpoczetych studiow zaswiadczenie z uczelni,

6) inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyélnie lub umyélne przestepstwo
skarbowe.

8. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Przeworno wynosit co najmniej 6 %.

Uwagi
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 grudnia
2017 roku do godz. 12:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko
Mtodszego referenta ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego” osobiécie



w sekretariacie Urzedu Gminy (pok. nr 15) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy
(prosimy o wskazanie na kopercie adresu do korespondencji i numeru telefonu).

Oferty, ktére wplyng po wyiej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
wptywu do siedziby Urzedu Gminy).

Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2016.922 t.j. z dnia 28.06.2016)".

Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny wstepnej.

Zastrzega sie moiliwos¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
kandydatow spetniajagcych wymagania formalne. O terminie rozmowy kwalifikacyinej
kandydaci zostang powiadomieni odrebnym pismem lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na czas
okreslony, nie diuiszy niz 6 miesiecy, a w przypadku braku zastrzeier, po uplywie tego
okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Jarcsiauw Taranek



