Przeworno, dnia 03 kwietnia 2012 roku

WOJT GMINY PRZEWORNO

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Zesp6t Oswiaty, ul. Kolejowa 4D, 57-130 Przeworno

2. Stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Zespotu Oswiaty w Przewornie
3. Wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

C) brak skazania za przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym ,

f) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
pracy

g) prawo jazdy kat. B

h) umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office,

1) znajomo$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania o$wiaty, wynagradzania nauczycieli,
przepiséw dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, prawo zamowien publicznych

j) doswiadczenie w realizacji zadan przy udziale srodkéw zewngtrznych oraz znajomo$¢
procedur w pozyskiwaniu tych srodkéw

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy w jednostkach o§wiatowych lub
samorzadowych jednostkach organizacyjnych

b) preferowane ukonczone studia na kierunku administracji, prawa lub zarzadzania
(dopuszcza sig studia podyplomowe w zakresie wymienionych kierunkow)

C) umiejetnos$¢ organizowania pracy,

d) umiejetnosé pracy w zespole,

e) odpowiedzialnos¢,

f) systematycznosc,

g) komunikatywnos$¢, otwartos¢ i kreatywnos$¢,

h) samodzielnos¢, sumiennos¢, doktadnosc,

1) dyspozycyjnosé,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizowanie caloksztaltu pracy administracyjno-gospodarczej i finansowo-kadrowej
szkot

b) organizowanie przegladow technicznych budynkow szkolnych.

) organizowanie i nadzorowanie prac konserwacyjno-remontowych

d) prowadzenie inwestycji szkolnych, kompletowanie dokumentacji, organizowanie
wykonawstwa



e) kompletowanie danych i opracowywanie informacji, sprawozdan, analiz statystycznych,
planow rzeczowo-finansowych z zakresu prowadzonych spraw
f) opracowywanie projektow planéw zadan rzeczowych oraz wydatkow budzetowych dla
poszczeg6lnych szkot i przedszkoli
g) prowadzenie zaopatrzenia szkot w potrzebne materiaty i pomoce naukowe oraz opat
h) organizowanie dowozu dzieci do szkot
i) wspotpraca z nadzorem pedagogicznym szkot
J) tworzenie warunkoéw do funkcjonowania dziecincow, klas zerowych i szkot, oraz pracy
nauczycieli
K) wspotpraca z Wojtem Gminy w organizowaniu konkursow na dyrektorow szkot
I przedszkoli
I) nadzorowanie i opiniowanie plandw organizacji szkot i przedszkoli
1) dokonywanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych stanowiacych mienie szkot,
przedszkoli, dziecincow
m) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkot, przedszkoli (bez dziatalnosci
pedagogicznej)
n) prowadzenie dozywiania (kuchnia)
0) prowadzenie bazy noclegowej
p) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja pojazdow szkolnych

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dost¢pnego na stronie internctowej BIP
oraz w sekretariacie Urzgdu Gminy

d) kopie swiadectw pracy potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie

e) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

f) inne dokumenty potwierdzajace wiedz¢ i doswiadczenie m.in. w zakresie realizacji
zadan przy udziale srodkéw zewnetrznych

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umysSlne lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Uwagi:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 kwietnia
2012 roku do godz. 15.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

“Nabor na stanowisko: Kierownik Gminnego Zespolu Oswiaty w Przewornie”
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy (pok. nr 15) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu
Gminy (prosimy o wskazanie na kopercie adresu do korespondencji i numeru telefonu).

2. Oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data
wptywu do siedziby Urzedu Gminy).



Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
kandydata.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm)”

. Niespehienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny wstepne;.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakwalifikowania do etapu rozmowy kwalifikacyjnej jedynie
wybranych kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni odrgbnym pismem lub telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prac¢ na okres
probny, a w przypadku braku zastrzezen, po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna
umowa.



